ORYGINAL TYLKO Z ROMBEM

WITA®

Kodeks postepowania
dla dostawcow, klientow i innych
podmiotow wspotpracujacych

WITA® jest mocno zaangazowana w zrownowazony
rozwoj gospodarczy, srodowiskowy i spoteczny.



prezentacja firmy

WITA®  jest mocno zaangazowana w
zrownowazony rozwoj gospodarczy,
Srodowiskowy i spoteczny. Z tego wzgledu
starannie dobieramy i zapewniamy zasoby
niezbedne do ustanowienia, wdrozenia,
utrzymania i ciggtego doskonalenia systemu
zarzadzania jakoscig zgodnie z wizjg i misjg
naszej firmy (norma ISO 9001:2015, rozdziat 7).
Kluczowymi wartosciami w naszej codziennej
pracy sa: wartosci w biznesie, innowacyjnosé,
duch zespotowy i autentycznosé.

Nasi dostawcy odgrywaja wazna role w naszej
pracy na rzecz zrdwnowazonego rozwoju i
jestesmy gteboko przekonani, ze spetnienie
obecnych i przysztych wymagan rynkéw oraz
spoteczenstwa lezy we wspdlnym interesie
zardwno firmy WITA® jak i naszych dostawcow.

Kodeks postepowania dla dostawcow, klientéw
i innych podmiotéw wspodtpracujacych WITA®
opiera sie na dziesieciu zasadach inicjatywy
ONZ “Global Compact” oraz fundamentalnych
konwencjach Miedzynarodowej Organizacji
Pracy i wyraza oczekiwania, jakie mamy wobec
naszych dostawcow.

zgodnos’é WITA® oczekuje, ze dostawca bedzie dziatat w petnej
zgodnosci ze wszystkimi przepisami prawa i regulacjami
Z prawem majacymi zastosowanie do jego dziatalnosci.

WITA® oczekuje, ze dostawca bedzie wspierat i szanowat

prawa ochrone miedzynarodowych praw cztowieka w swojej
N strefie wptywodw oraz zapewni, ze jego wtasna firma nie jest
CZI’OWIeka zaangazowana w famanie praw cztowieka.







Dostawca nie moze angazowac sie w dziatania zwigzane ze
wspotczesnym niewolnictwem, takie jak stosowanie sity, grézb
lub podstepu w celu zmuszenia osoby do pracy; niszczenie lub
odmawianie w inny sposéb dostepu do dokumentéw tozsamosci
lub dokumentdw imigracyjnych pracownika; pobieranie od
pracownikéw optat rekrutacyjnych oraz niedostarczanie umowy
o prace. Konwencja MOP nr 105.

nowoczesnhe
niewolnictwo

WITA® szanuje rdznice kulturowe i oczekuje, ze dostawca
nie bedzie praktykowat dyskryminacji w miejscu pracy
ze wzgledu na rase, religie, pted, wiek, narodowosé lub

orientacje seksualng. Pracownicy dostawcy nie mogg byc¢ brak
narazeni na zadne kary fizyczne, grozby przemocy ani
fizyczne, seksualne, psychologiczne lub werbalne nekanie
albo zte traktowanie w miejscu pracy lub w sytuacjach

dyskryminacji

zwigzanych z praca. Konwencja MOP nr 111.

Dostawca nie moze angazowac sie ani czerpac korzysci z
. . pracy dzieci. Mtodociani pracownicy w wieku od 15 do 18 lat nie
praca dZ|eC| moga by¢ narazeni na prace, ktéra moze szkodzi¢ ich zdrowiu
fizycznemu lub psychicznemu, bezpieczenstwu lub moralnosci.
Konwencja MOP nr 138 i 182.

Dostawca bedzie zawsze przestrzegac i stosowac sie do
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz, w stosownych
przypadkach, uktaddéw zbiorowych pracy, dotyczacych

godzin pracy i okreséw odpoczynku, w tym nadgodzin, a
takze urlopdw rocznych, chorobowych i rodzicielskich oraz
wszelkich innych obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
urlopoéw. Konwencja MOP nr 100.

godziny pracy

Tworzymy odpowiednie, przyjazne Srodowisko | WynagrOdzenle
pracy, ktore sprzyja rozwojowi spotecznemu
(brak dyskryminaciji, spokdj, bezkonfliktowos$é)

i doktadamy wszelkich staran, zeby stworzy¢ atmosfere
pracy redukujacg stres, zapobiegajaca wypaleniu
zawodowemu i zapewniajacg ochrone emocjonalna.
Norma ISO 9001:2015, rozdziat 7.1.4.



srodowisko naturalne

Troska o srodowisko naturalne stanowi integralng czes¢ dziatalnosci biznesowej firmy
WITA®. WITA® oczekuje od swoich dostawcodw zmniejszenia wptywu ich produkciji,
produktéw i ustug na srodowisko naturalne w catym cyklu ich zycia. Etapy cyklu zycia
obejmujg pozyskiwanie surowcéw, projektowanie, produkcje, transport/dostawe,
uzytkowanie, koricowa obrobke i finalng utylizacje.

Dostawca powinien efektywnie wykorzystywaé energie i

efektywne zasoby oraz dazy¢ do projektowania produktéw nadajgcych
= sie do recyklingu i zmniejszenia uzycia surowcoéw. Dostawca
wykorzyStanle powinien bra¢ czynny udziat w procesie recyklingu, ponownie
2 wykorzystujgc materiaty i produkty do dalszej produkcji w
Zasobow Yy ystujg y1p y ] P )

najwyzszym mozliwym stopniu.




Celem biznesowym firmy WITA® jest zapewnienie jakosci na

wszystkich poziomach tancucha wartosci. WITA® oczekuje

od dostawcéw ciggtego doskonalenia proceséw i dostaw . 2 2
wysokiej jakosci, aby dostarcza¢ produkty wytworzone jakosc
z poszanowaniem srodowiska naturalnego oraz z dtugoletnig

gwarancjg uzytkowania.

Dostawca bedzie unika¢ zanieczyszczen i minimalizowac

gospodarka ilos¢  odpadéw wszelkiego rodzaju.  Jednoczeénie

. = = zapewni, ze emisje do powietrza, scieki i odpady state
Zameczyszczemaml generowane w wyniku jego dziatalnosci sg odpowiednio
H H monitorowane, oznaczone, kontrolowane i oczyszczane
I Od padaml zgodnie zwymaganiami prawa przed ich odprowadzeniem.

Innowacja to nasz sposéb ochrony $srodowiska naturalnego

i zapewnienia zrownowazonego rozwoju. WITA® oczekuje, » .

ze dostawca bedzie promowat odpowiedzialno$¢ za Zrownowazone
Srodowisko naturalne oraz wspierat rozwdj i stosowanie B
zrownowazonych technologii w celu zapewnienia wiekszej teChn0|°gle

ochrony $rodowiska.

Dostawca zapewni, ze chemikalia i materiaty niebezpieczne
sg zarzadzane, przechowywane i utylizowane w sposoéb
bezpieczny dla srodowiska. W trosce o ochrone $rodowiska
naturalnego i rozwdj zrdwnowazony WITA® spetnia wymagania
Dyrektywy 2012/19/EU w sprawie zuzytego sprzetu
elektrycznegoielektronicznego (WEEE) poprzez kompleksowg
informacje dotyczaca recyklingu (lista materiatéw uzytych
do produkcji naszych wyrobdw), starannie dopracowane
instrukcje obstugi oraz odpowiednie oznakowanie naszych
produktéw zgodnie z wytycznymi recyklingu.

substancje
niebezpieczne




etyka w biznesie

Korupcja uznawana jest za bariere dla zréwnowazonego

= rozwoju i wolnego handlu. WITA® oczekuje, ze dostawca bedzie
antykoru pCla sprzeciwiat sie wszelkim formom korupcji, w tym wymuszeniom
i tapowkarstwu.
WITA® oczekuje, ze dostawca bedzie prowadzi¢ swoja konﬂ'kty
dziatalnos¢ biznesowa w sposdb otwarty i przejrzysty, aby . .
wykazac, ze jest uczciwym i wiarygodnym partnerem. interesow

WITA® oczekuje od dostawcy wtasciwego postepowania

z danymi wrazliwymi, w tym danymi poufnymi,
OChrona zastrzezonymi i personalnymi. Dostawca bedzie
= me przestrzegad prawa swoich pracownikéw do prywatnosci
|nf0rmaCj| podczas gromadzenia Ilub przechowywania danych

osobowych zgodnie z rozporzadzeniem RODO.

WITA® oczekuje, ze dostawca bedzie przestrzegat wszystkich

obowigzujacych  przepiséw i  regulacji dotyczacych

uczciwego handlu, konkurencji i przeciwdziatania praktykom

monopolistycznym. Dostawca nie bedzie prowadzit uczciwa
zadnych antykonkurencyjnych rozmdw ani zawierat zadnych )
porozumienn antykonkurencyjnych, w tym nielegalnych konku reana

zmow cenowych, podziatu rynku, alokacji klientow lub
innych nielegalnych praktyk ograniczajacych konkurencje, na
zadnym poziomie taricucha produkcji lub dystrybucii.




zgodnos¢ z przepisami
handlowymi

zgodnos¢
Z przepisami
handlowymi

konfliktowe
mineraty

z WIT

warunki
wspotpracy

Dostawca musi zagwarantowad, ze jego praktyki biznesowe
sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami
dotyczacymi eksportu, importu i ponownego transferu
produktdw, komponentdw, oprogramowania oraz danych
technicznych i wparcia technicznego. Dostawca jest zobowigzany
do dostarczania prawdziwych i prawidtowych informacji oraz do
przestrzegania obowigzujacych embarg i sankcji majacych na
celu utrzymanie lub przywrdcenie pokoju i bezpieczenstwa.

WITA® oczekuje, ze dostawca dotozy nalezytej starannosci
w fancuchu dostaw w zakresie wykorzystania mineratow
konfliktowych oraz pochodzenia tych mineratow.

Jako warunek prowadzenia intereséw z firmg WITA® oczekujemy,
ze nasz dostawca bedzie przestrzegat niniejszych postanowien.
Intencjg naszej firmy jest utrzymanie niniejszego kodeksu w
duchu konstruktywnego dialogu i partnerstwa, z wzajemng
korzyscig dla obu stron. Firma WITA® oczekuje, ze dostawca,
po otrzymaniu stosownego powiadomienia, udostepni
odpowiedniag dokumentacje w celu weryfikacji zgodnosci z
niniejszym kodeksem postepowania. Nieprzestrzeganie Kodeksu
postepowania dla dostawcow, klientéw i innych podmiotow
wspotpracujacych jest uznawane za istotne naruszenie umowy.
W przypadku ogdlnych pytan lub uwag dotyczacych kodeksu
postepowania, dostawca moze skontaktowac sie bezposrednio
z dziatem zaopatrzenia naszej firmy. Dostawca niniejszym
oswiadcza, ze zapoznat sie z Kodeksem postepowania dla
dostawcow, klientdw i innych stron zainteresowanych firmy
WITA® i rozumie jego tres¢ oraz, ze bedzie przestrzegac
zobowigzan wynikajacych z niniejszego kodeksu.
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